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ROMUALD

Depuis nos débuts chez ALSAFIX, nous avons toujours
considéré notre entreprise comme bien plus qu'une
simple entité commerciale. Pour nous, c'est un vecteur
de valeurs, d'engagement et de responsabilité envers la
société et l'environnement qui nous entourent.

Notre histoire au sein d'ALSAFIX a débuté il y a plusieurs
décennies. Nous avons hérité d'une
tradition d'excellence et d'innovation
dans le domaine de la fixation et de
l'outillage professionnel de la part de
notre pére, Jean-Claude ROECKEL,
fondateur d'ALSAFIX. Cette tradition,
nous 'avons non seulement préservée
mais aussi renforcée au fil des
années. Notre entreprise est devenue
synonyme de qualité, de fiabilité et
de performance, comme en témoigne
notre certification 1S09001, obtenue
depuis 2004 et renouvelée cette année.

Notre engagement envers l'excellence est au coeur de
notre stratégie, que ce soit dans la conception de nos
produits ou le service a la clientéle. Mais pour nous,
l'excellence ne se limite pas uniquement a la qualité
de nos produits. C'est aussi une question de valeurs et
d'impact sur la société. C'est pourquoi nous avons fait le
choix d'intégrer la Responsabilité Sociale des Entreprises
(RSE) au cceur de notre stratégie.

Pour nous, cela signifie respecter l'environnement,
adopter des pratiques commerciales éthiques
et transparentes et contribuer au bien-étre des
communautés et de la société. Cela se traduit également

JEAN-CLAUDE

GREGORY

par des actions concrétes telles que la réduction de
notre empreinte carbone, le développement de produits
«green» ou encore le soutien a des initiatives locales.

Notre engagement envers la RSE est un voyage continu.
Nous savons que nous avons encore beaucoup a
accomplir, mais nous sommes déterminés a aller de

['avant. Nous croyons fermement que les entreprises
ont un role crucial a jouer dans la construction d'un
avenir meilleur pour tous.

Chez ALSAFIX, nous sommes convaincus que l'excellence
et la responsabilité sociale vont de pair. Nous invitons
nos partenaires, nos clients et ['ensemble de nos parties
prenantes a se joindre a nous dans cette démarche.

Ensemble, construisons un monde ol l'excellence et
la RSE sont les piliers d'une société plus juste et plus
durable.

Romuald et Grégory ROECKEL
Codirigeants d'ALSAFIX
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1994

Création d'ALSAFIX par
Jean-Claude ROECKEL

1996

Arrivee de
Romuald ROECKEL

2000

Nouveau siege social
Développement de la
gamme béton

Arrivée de Grégory ROECKEL
Obtention ISO 90001

2005

Agence de Paris
1 extension du
batiment (+2500m?)

2007

Lancement de la
marque ALSAFIX

2008

Agence en
Roumanie
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2024

30eme anniversaire ALSAFIX
Intégration de la RSE
Mise en place WMS
Développement commercial
Expansion de la gamme produits

2022
Agence
d'Autriche _
Quelques chiffres en 2024
25M
de chiffre d'affaires
2021
ffé.me extension dU collabor:ceusrsg sein du
batiment (+2400m?) groupe ALSAFIX
+20
commerciaux en France et
a l'international
2015 + 4000
3¢me axtension du distributeurs en France et
batiment (+2400m?) dans e monde
+25000
produits en stock
10 000m’

de surface de stockage

2010 2014
2¢me extension du Agence du
batiment (+2000m?) Sud-Ouest
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AGRAFAGE

Agrafeuses ; manuelles,
de cadre, carton,
pneumatiques,
pneumatiques pour
attaches croco, pour
fixations de cloture, pour
crochets d'ardoise, pour
agrafes polymeres, sliders,
agrafes, ...

CHIMIE

Colle, mousses
polyuréthanes, scellements
chimiques, pistolets
d'injection, tiges filetées,
écrous,
rondelles, ...

AIR COMPRIME

Compresseurs électriques
monophasés / triphasés,
compresseurs haute
pression, compresseur
silencieux, compresseur
thermique, groupe
électrogene, raccords
pneumatiques, ...

B

CLOUAGE

Cloueurs ; électriques,
pneumatiques pour
minibrads-brads, pour
pointes en rouleaux, pour
pointes bois en rouleaux, a
haute pression, autonomes
a gaz, pointes en vrac,
pointes en rouleaux, ...

VISSAGE

Perceuses visseuses,
boulonneuses, visseuse
crayon, visseuses a bandes,
visseuses pneumatiques,
visseuses en rouleausx, vis
en vrac, vis en bandes, vis
en rouleaux, embouts et
douilles, ...

LIGATUREUSES

Machines a ligaturer ;
RB398S, RB443T, RB611T,
RB401T-E, rallonge
pour RB, bobines de fil,
accessoires, cintreuse pour
barres d'armature, ...

PERCAGE

Marteaux perforateurs
sans fil, forets béton,
accessoires pour forets,
forets bois, coffrets de
forets, ...

DECOUPE

Scies sauteuses sans fil, scie
sabre sans fil, scie a ruban
sans fil, disqueuse sans fil,

scie circulaire sans fil, Multi

Tool sans fil, lames pour
scies, machines a découper,

oo

(ONO)

RADIOS

Casque audio
anti-bruit, écouteurs sans
fil, petites radios, radios
de taille medium, radios
de taille large, radios de
taille XL,
piles, ...

CHEVILLAGE

Chevilles pour les
matériaux creux, chevilles
d'isolation, chevilles nylon

a frapper ou a visser,
vis d'ancrage, chevilles
métalliques, chevilles
goujon T, vis d'ancrage
auto-taraudeuse, ...

&

CONNECTEURS

Sabots a ailes extérieures
ou intérieures, sabots
cantilver, connecteurs
invisibles, connecteurs

plats, plaques perforées,
équerres sans renforts,
équerres avec renforts,

équerres béton, ancres de
panne, goupilles, ....

=

PRESENTOIRS ET
PLV

Ensembles présentoirs,
éléments de présentoirs,
vignettes magnétiques,
bandeaux magnétiques,

marquage au sol,
panneaus, ...
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Chez ALSAFIX notre mission est de proposer des produits de fixation de haute qualité pour les professionnels :
en Europe, en Afrique et a travers le monde. La disponibilité de notre stock et notre logistique font de nous un
partenaire incontournable du monde de la distribution.

Notre vision est quant a elle de devenir un acteur majeur dans le secteur de la fixation en offrant des solutions
innovantes et de haute qualité dans le domaine de la construction et de l'industrie.

A cette fin, nous structurons notre quotidien autour de cing valeurs fondamentales :

++ L'excellence

Depuis plus de 30 ans, nous visons l'excellence dans tout ce que nous faisons, avec nos produits, nos services
et notre accompagnement. Grace a notre culture d'innovation et d'excellence, notre objectif est de dépasser
les attentes.

ik La proximité

Nous entretenons des relations de proximité et durables avec nos clients et partenaires en leur offrant un
accompagnement personnalisé et des solutions adaptées a leurs besoins. Cette approche renforce notre
engagement pour leur succes, favorisant la confiance mutuelle et la satisfaction a long terme.

g
i
—
-
<
—

L'innovation

L'innovation fait partie de 'ADN d'ALSAFIX. Nous investissons dans la recherche et le développement pour
proposer des solutions toujours plus performantes et adaptées aux besoins de nos clients. Grace a notre équipe
dédiée, nous repoussons sans cesse les limites de la technologie, offrant ainsi des produits innovants qui
garantissent qualité et efficacité sur le long terme.

o La disponibilité

Etre disponible pour nos clients est également pour nous une valeur fondatrice. Avec notre équipe et notre
large réseau de distribution, nous assurons une réponse rapide a tous les besoins et demandes spécifiques de
nos clients. Cette disponibilité renforce notre relation avec eux et garantit leur tranquillité d'esprit, sachant
qu'ils peuvent compter sur nous a tout moment.

@ La passion

Chez ALSAFIX, la passion nous anime. Tout a commencé avec la passion d'un homme pour son métier, une
flamme qui s'est transmise et renforcée au fil des années par chaque membre de notre équipe. Cette passion se
manifeste dans notre travail quotidien et nous pousse a nous améliorer constamment. Notre objectif ? Faire de
chaque expérience avec ALSAFIX une expérience exceptionnelle pour nos clients.
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itique RSE

Camille LOTZ
Responsable

La politique RSE d'ALSAFIX est élaborée et mise en oeuvre par une direction impliquée dans cette
mission. Cette équipe s'appuie sur un Comité RSE, composé de femmes et d'hommes possédant une
expertise dans différents domaines, une expérience du terrain et une forte volonté de batir un avenir ol
la RSE constitue un pilier fondamental de l'entreprise.

Notre comité RSE joue un role crucial dans l'élaboration et l'exécution de notre stratégie RSE. En effet, nos
membres apportent des connaissances approfondies dans des domaines variés tels que l'environnement,
la sécurité au travail ou encore la relation clients. Leur expérience pratique leur permet de comprendre
les défis spécifiques rencontrés sur le terrain et d'adapter les initiatives RSE en conséquence.

De plus, la volonté affirmée par nos membres du Comité RSE de placer la RSE au coeur des activités de
l'entreprise est essentielle. Leur engagement se traduit par une vision a long terme, ou les objectifs de
durabilité et de responsabilité sociale sont intégrés dans toutes les décisions stratégiques d'ALSAFIX.

Ensemble, la Direction et le Comité RSE forment une équipe dynamique, travaillant de concert pour faire
avancer la mission de l'entreprise et l'intégrer pleinement dans notre stratégie globale.

Romuald ROECKEL Grégory ROECKEL Christophe KABORE

Directeur Général Directeur Général Responsable
Administratif Commercial Produits et Ventes

ViLsiii)

Ludovic GEORG Amélie DIEMUNSCH Valérie RAUSCHER
Respc Responsable Chargée de Chargée des Ressouces
Administration des Ventes Qualité Communication Humaines
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Notre politique RSE s'appuie sur les Objectifs du Développement Durable (ODD) définis par les Nations Unies.

En 2024, nous contribuons a 11 de ces 17 objectifs.

1

EGALITE ENTRE
LES SEXES

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

10 INEGALITES
REDUITES
A
(=)

v

1

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

4

VILESET
COMMUNAUTES
DURABLES

N

EDUCATION
DE QUALITE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O
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BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

Nous sommes pleinement conscients de l'impact
de notre activité sur l'environnement et des défis
auxquels notre planéte est confrontée. Clest
pourquoi nous avons pris des mesures concrétes
etintégré la durabilité au coeur de notre stratégie
d'entreprise, en adoptant une approche RSE
solide et bien ancrée.

Depuis de nombreuses années, nous mettons
en place des initiatives visant a minimiser notre
empreinte écologique

et a promouvoir des

pratiques  respectueuses

de lenvironnement. Ces

actions refletent notre

engagement a protéger la

planéte pourles générations

futures et a contribuer a un

avenir plus durable.

Nous nous efforcons de
proposer des alternatives
plus écologiques et des
innovations qui répondent
aux exigences actuelles,
tout en modifiant
durablement 'avenir de la construction avec une

empreinte environnementale minimale.

Au sein méme de notre structure, nous mettons
en place des actions quotidiennes pour réduire
notre empreinte carbone.

Nous croyons fermement que chaque action
compte et que, collectivement, nous pouvons faire
une différence significative pour les générations
futures.

S'ENGAGER POUR LA PLANETE 15



ALSAFIX s'engage depuis de nombreuses années dans la gestion responsable de ses déchets.

Cette démarche s'inscrit dans une stratégie globale de développement durable, visant a minimiser

l'impact environnemental de nos activités.

Nous avons mis en place un tri des déchets

complet dans notre entreprise, incluant

papier, carton, plastique, métal et batteries.

De nombreuses bennes auto-basculantes
sont disponibles dans nos locaux.

La gestion de nos déchets dangereux

est assurée par la société spécialisée

Clikeco. Cette collaboration garantit une

manipulation sécurisée et conforme aux
normes.

4

Nous avons instauré un systéme de Gestion

Electronique des Documents (GED) pour

réduire notre consommation de papier,

permettant ainsi d'économiser environ 1
tonne de papier par an.

S'ENGAGER POUR LA PLANETE

Nous recyclons quotidiennement nos
déchets de carton grace a notre presse a
balle, atteignant environ 20 tonnes en 2023.
De plus, nos cartons d'expédition, composés
a90 % de matiéres recyclées, sont produits a
moins de 100 km de notre siége a Gries.

Nous avons intégré les éco-contributions

obligatoires sur nos produits, en collaborant

avec Valdelia pour la REP, Ecologic pour

la gestion des DEEE, et Corepile pour le
recyclage des batteries.

4
4

0.

L'intégralité de nos batiments sont équipés
de lumiére LED, incluant nos entrepots.



Nous nous efforcons de réduire notre consommation et nos émissions de gaz a effet de serre en modifiant
nos habitudes.

-

Et actions

Nous avons installé deux pompes a chaleur Au sein de notre siége, nous avons installé
pour assurer le chauffage et la climatisation trois bornes de recharge pour véhicules
de nos locaux. électriques, accessibles a tous nos employés.
O %
® ®

Nous sommes en train de renouveler notre flotte de véhicules Nous encourageons nos collaborateurs
en optant pour des modeles hybrides et électriques de résidant a proximité a utiliser les deux-roues
derniere génération (26% de notre parc automobile & ce jour). en mettant a leur disposition des parkings a

7 de nos voitures rejettent moins de 123g de CO2 par km, vélo.

nous permettant ainsi de réduire notre empreinte carbone.

Depuis  plusieurs années, lors du Début 2024, nous avons mis en place un
renouvellement de nos chariots élévateurs nouveau Systéme de Gestion d'Entrepot
nous choisissons des modéles entiérement (WMS) dans notre entrepdt de Gries afin

électriques. d'améliorer notre efficacité opérationnelle

et de réduire les erreurs d'envoi.

S'ENGAGER POUR LAPLANETE | 17



Resultats

Nous nous investissons pleinement dans une gestion responsable de nos déchets courants.

Notre entrepot de Gries est désormais équipé d'une presse a balles pour optimiser la valorisation des
cartons d'emballage ainsi que du film plastique. En 2024, cela a permis de valoriser 19,5 tonnes de carton.

Les palettes en bois inutilisable et autres chutes en bois sont reprises pour traitement.
Les déchets DIB sont repris par une société pour traitement.

Concernant le nettoyage des outils au sein du SAV nous avons mis en place un partenariat avec la société
MEWA pour :
- La mise en place et ['utilisation de chiffons lavables et réutilisable, permettant ainsi de réduire trés
fortement ['usage de papier.
- La mise en place de fontaines de dégraissage écologique et sans solvants pour le nettoyage des
piéces mécaniques.

Nous assurons également la collecte des déchets électriques, électroniques et batteries (EEE) en
partenariat avec les éco-organismes Ecologic et Corepile. Pour la gestion des déchets dangereux générés
par le SAV (huiles, peintures et aérosols), nous collaborons avec la société spécialisée Clikeco, assurant
une parfaite revalorisation et tracabilité de ces déchets.

De plus avec la mise en place de notre gestion électronique des déchets (GED) et notre politique zéro
papier, nous économisons environ 1tonne de papier chaque année.

0,050

tonne de déchets dangereux

8 20.5

tonnes de DIB tonnes d'acier

15,5

tonnes de bois

2024

19,5

tonnes de papiers /cartons
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Reparab

Nous portons une grande attention a la réparabilité de nos appareils et a la satisfaction de nos clients.
C'est pourquoi notre service aprés-vente (SAV) ne cesse de croitre et de s'améliorer.

Aujourd'hui, nous disposons d'un stock trés important de piéces détachées, avec prés de 7000
références, soit environ 88 000 piéces au total ! Cette disponibilité nous permet d'étre extrémement
réactifs, incitant nos clients a réparer leurs appareils plutot que d'en acheter de nouveaux, ce qui
contribue également a réduire les délais d'immobilisation.

Notre engagement ne se limite pas uniquement aux outils ALSAFIX. Désireux de promouvoir la
réparabilité et d'en faire une pratique courante, nous offrons notre service de réparation pour un
large choix de marques d'appareils de fixation et de compresseurs. Nous sommes convaincus que
la réparation est non seulement bénéfique pour l'environnement, mais aussi économique pour nos
clients.

En développant cette culture de la réparabilité, nous espérons instaurer un changement durable dans
les habitudes de consommation, ol prolonger la vie des appareils devient une norme.

Ainsi, en optant pour nos services, nos clients profitent d'une expertise approfondie sur leurs appareils
et bénéficient d'une tranquillité d'esprit quant a la longévité de ceux-ci.

DES TECHNICIENS FORMES
REGULIEREMENT ET
ENTIEREMENT EQUIPES

UN SERVICE SAV AU COEUR
DE LA STRATEGIE DE
L'ENTREPRISE

LA VENTE ET EXPEDITION DE

RAPIDE ET EFFICACE PIECES DETACHEES POUR

DE L'ENSEMBLE DES EVITER LE REMPLACEMENT
APPAREILS TOTAL DE LA MACHINE

UNE PRISE EN CHARGE

DES FORMATIONS SUR LES

REPARATIONS PAR VIDEOS,

VISIO OU EN PRESENTIEL
LORS DES SALONS

UNE ASSISTANCE
TECHNIQUE POSSIBLE PAR
TELEPHONE, MAIL ET VISIO




appareils réparés au
SAV en 2024

références de pieces
détachées

marques d'appareils
réparés

techniciens SAV
formés régulierement

apprentis en BTS
maintenance des systemes
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Dans le choix de nos fabricants, nous privilégions autant que possible des partenariats européens.
Nous collaborons ainsi avec des entreprises francaises, autrichiennes, allemandes, belges, italiennes, ...
favorisant des échanges étroits et de qualité. Cette approche nous permet non seulement de soutenir
['économie locale et européenne, mais également de garantir des standards élevés en termes de qualité
et de durabilité de nos produits.

En travaillant de maniére rapprochée avec ces partenaires, nous pouvons répondre plus efficacement aux
exigences de notre clientéle et contribuer a un développement industriel plus responsable et durable.
De plus, en choisissant des fabricants géographiquement proches, nous réduisons considérablement
l'empreinte carbone liée au transport. Le fait de transporter les produits sur des distances plus courtes
diminue les émissions de CO? et les colits logistiques, tout en améliorant la réactivité de notre chaine
d'approvisionnement.

Cette stratégie de collaboration avec des fabricants européens et de réduction des distances de transport
s'inscrit dans notre engagement global envers une production plus écologique et durable, tout en
renforcant notre compétitivité sur le marché. En somme, nous créons une synergie bénéfique entre la
qualité, la durabilité et la responsabilité environnementale.

Dans toutes nos gammes de produits, nous nous efforcons de proposer des références issues de

fournisseurs européens.

Nos fournisseurs sont présents Ce qui représente + de
dans 10 pays en Europe ; 1700 références provenant de ces
fournisseurs européens ;

Allemagne, Autriche, Belgique,

France, Italie, Pays-Bas, Pologne, agrafes, agrafeuses, cloueurs, pointes en
Portugal, République Tcheque, bois, coils, scrails’, sabots, mousses, forets,
ou encore Turquie burin, chevilles, compresseurs, cintreuse,
visseuse, scellements chimiques,
etc.

S'ENGAGER POURLAPLANETE | 23



Dans le cadre de notre engagement envers la RSE, nous avons entrepris une analyse approfondie de
notre chaine d'approvisionnement, reconnaissant ainsi son role crucial dans la réalisation de nos
objectifs durables.

y

ires engagés

La plupart de nos fournisseurs sont des partenaires de longue date, ancrés dans notre histoire
entrepreneuriale. Nous sommes fiers de travailler avec des acteurs qui partagent nos valeurs et qui,
pour la plupart, sont basés en Europe. De plus, nous avons constaté avec satisfaction que bon nombre
de nos fournisseurs ont déja adopté des pratiques et des politiques conformes a la RSE, ce qui témoigne
de leur engagement envers un avenir plus responsable.

Dans le prolongement de cette initiative, nous avons l'intention de contacter tous nos fournisseurs
afin de recueillir des informations exhaustives sur leurs démarches en matiére de RSE. Cette approche
collaborative vise a instaurer un dialogue ouvert et transparent, a identifier les domaines ol des
améliorations sont nécessaires et a établir conjointement des objectifs ambitieux en matiere de
durabilité.

En résumé, notre démarche RSE ne se limite pas a nos opérations internes, mais s'étend a 'ensemble de
notre écosysteme.

sn.v.
20238

D|Top5%;’

ecovadis N Scovads
= |§ta.|tsirrglnablllty %L 2094
W
HepPPner x ﬁ dpd
H Nous faisons appel a HEPPNER pour le Nous faisons appel a DPD pour le
transport de nos palettes. En 2023, cette transport de nos colis. En 2024 cette
entreprise a obtenu la médaille d'argent entreprise a obtenu la médaille d'or
ECOVADIS, avec une note globale de ECOVADIS.
ﬂ 43/100.
N O\ J
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S'ENGAGER POUR NOS
COLLABORATEURS




1

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

EDUCATION
DE QUALITE

EGALITE ENTRE
LES SEXES

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

INEGALITES
REDUITES

A
(=)
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Nous souhaitons nous engager
pleinement auprés de nos
collaborateurs actuels et futurs,
car nous croyons fermement en
la valeur de chaque membre de
notre équipe. C'est grace a cette
équipe que nous avons pu nous
développer et évoluer durant
ces 30 derniéres années. Leur
dévouement, leur talent et leur
passion ont été les piliers de
notre succes, et nous sommes
déterminés a continuer a
investir dans leur bien-étre et
leur développement.

Notre culture d'entreprise
est fondée sur le respect,
l'innovation et la collaboration.
Et en tant qu'entreprise
familiale, nous avons a cceur de
maintenir une proximité avec
l'ensemble de notre équipe.

Pour nos futurs collaborateurs,
nous nous engageons a
offrir un environnement ol
la transmission de savoir, le
développementdecompétences
et l'épanouissement sont des
valeurs centrales. Nous croyons
que l'apprentissage continu est
essentiel pour rester compétitif
et innovant. Ainsi, nous
proposons des programmes de

formation, pour aider chaque
employé a atteindre son plein
potentiel. Nous voulons que
chaque nouvelle recrue se sente
accueillie et soutenue dés son
arrivée.

En somme, nous construisons
ensemble un avenir prospére et
durable pour tous, en placant
nos collaborateurs au coeur de
notre réussite.

force réside dans notre unité et
notre engagement commun.

La politique de gestion RH
chez ALSAFIX s'inscrit dans une
démarche RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises), au
travers de différentes actions
concrétes et d'objectifs fixés.
Nous nous engageons a
promouvoir des pratiques
responsables et durables, tant
au niveau environnemental

Lty que oy seroty iy

por (e peme pasyion ¢t (o

pepme apbition, i w gy «
WWMWWW

pousroty accolvlir

Et méme si lavenir reste
empreint de mystére, une
chose est certaine : tant que
nous serons unis par la méme
passion et la méme ambition,
il n'y a aucune limite a ce que
nous pourrons accomplir. Nous
croyons fermement que notre

que social. Nos actions en
matiére de RSE sont guidées
par notre volonté de créer un
impact positif et durable, tout
en assurant la croissance et la
prospérité de notre entreprise
et de nos collaborateurs.
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Nous accordons une attention particuliere a la
formation professionnelle des jeunes et intégrons
chaque année des apprentis et des stagiaires. Cette
initiative vise non seulement a transmettre notre
savoir-faire, mais également a enrichir nos pratiques
grace aux perspectives nouvelles apportées par la
jeune génération.

Actuellement, 15 % de l'effectif de l'entreprise provient
de l'apprentissage. Chaque année, l'entreprise accueille
entre 5 et 6 alternants, et durant la période de 2023 a
2024, ce ne sont pas moins de 19 stagiaires qui ont été
intégreés.

Nous mettons un point d'honneur a soigner
l'intégration de nos apprentis en veillant a suivre leur
progression et a les accompagner dans leur évolution.
Pour ce faire, nous sensibilisons les tuteurs a leur role
crucial, favorisons des échanges réguliers et mettons a
leur disposition des outils de suivi simples et adaptés.
Ces mesures garantissent une expérience enrichissante
tant pour les apprentis que pour les tuteurs, facilitant
ainsi une transmission efficace des compétences et une
adaptation harmonieuse au sein de 'entreprise.

En 2024, nous avons également intensifié nos efforts
de formation continue pour nos collaborateurs. En
effet, 33 % de nos employés ont suivi des formations
diverses couvrant des domaines tels que la sécurité,
la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et
le commerce. Ces initiatives de formation visent
a renforcer les compétences de notre équipe,
a promouvoir un environnement de travail sir
et responsable, et a soutenir le développement
professionnel de chaque collaborateur.

Transm

Répartition de nos alternants :

1 1

service informatique service comptabilité

7~

1
service ADV 2
service SAV
1
service export
1

service logistique Paris
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Entre 2023 et 2024, ALSAFIX
a créé six nouveaux postes,
dans les domaines de la
comptabilité, de la force de
vente, du service-aprés-vente,
de la logistique et des ressources
humaines ; renforcant ainsi ses
équipes avec des recrutements
quasi exclusivement en CDI.
Cette initiative témoigne de
lengagement  d'ALSAFIX a
créer des emplois durables,
conforme a l'un de ses principes
fondamentaux.

En effet, ALSAFIX privilégie les
contrats a durée indéterminée
pour offrir a ses employés une
stabilité  professionnelle et
pour construire des relations
de travail solides et pérennes.
Actuellement, 98% des 46

contrats de travail chez ALSAFIX
sont des CDI, soulignant la
volonté de l'entreprise de
favoriser 'emploi stable.

Creation

Il est également important
de noter que l'ancienneté
moyenne des employés chez
ALSAFIX est de 9 ans. Cette
longévité dans l'entreprise
reflete un environnement de
travail positif et la satisfaction
des employés, ainsi que leur
engagement a long terme
envers l'entreprise.  ALSAFIX
continue ainsi a développer son
personnel en mettant l'accent
sur la stabilité et la fidélité de
ses collaborateurs.

8%

Création de postes Des contrats de travail
entre 2023 et 2024 sont en CDI

ans d'ancienneté
en moyenne

* Données pour ALSAFIX France
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Pour l'année 2024, nous avons pris
l'initiative de revoir en profondeur notre
livret d'accueil dans le but d'accueillir
nos nouveaux arrivants de la meilleure
maniére qui soit. Ce livret a été repensé
pour offrir une expérience d'intégration
enrichie pour chaque nouvel arrivant
et permet de fournir les informations,
les outils et le soutien nécessaires pour
démarrer leur parcours au sein de notre
entreprise de la meilleure facon possible.

Chez ALSAFIX, nous sommes conscients
que la digitalisation est un sujet
incontournable, vecteur de performance,
mais qui répond aussi a de nombreux
enjeux tels que la protection de
l'environnement ou la qualité de vie au
travail.

Nous nous sommes dotés d'un SIRH
notamment pour la gestion des absences
et congés, la gestion des notes de frais et
la gestion administrative du personnel.
Résultats : l'outil a permis un gain de
temps considérable, une gestion plus
claire et transparente, une suppression
quasi totale du papier et des impressions
liées aux taches précédemment citées.

%) lucea
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Nous sommes depuis longtemps
partenaire  de ['Etablissement de
Services d'Aide par le Travail du

Sonnenhof a Bischwiller (Alsace) pour
diverses opérations de sous-traitance
en logistique. Par ce biais, l'entreprise
participe au projet fort d'insertion sociale
et professionnelle des adultes handicapés
qui ne peuvent pas ou plus travailler dans
le milieu ordinaire. L'objectif des ESAT est
de créer, pour eux, des ateliers techniques
en adaptant des machines et des outils
a leur handicap afin de leur permettre
de continuer une activité trés technique
dont ils sont souvent issus.

Leurs compétences sont multiples, et
dans sa démarche, ALSAFIX participe a la
reconnaissance de leurs qualités !

SONNENHOF

FONDATION PROTESTANTE



Et quotidien

Le bien-étre de nos collaborateurs est essentiel chez ALSAFIX. En tant qu'entreprise familiale, nous tenons
a ce que chaque membre de notre équipe se sente bien et valorisé. Pour favoriser un environnement
de travail agréable et solidaire, nous organisons tout au long de l'année divers événements festifs et
sportifs.

Notre équipe a assisté a un match de 'ASA (Pro B) contre La Rochelle, une belle occasion de soutenir le
club. Nous avons également partagé un moment convivial lors d'une session de Footgolf au Golfclub
de Soufflenheim Baden-Baden. L'été 2023 a été marqué par notre participation musicale au Festival
Vents d'Est FOREVER 90. Enfin, nous avons lancé un défi de pronostics pour I'EURO 2024, avec des
récompenses a la clé !

En octobre, nos collaboratrices et collaborateurs se sont engagés pour OCTOBRE ROSE et la lutte contre
le cancer du sein. Nous sommes fiers d'avoir soutenu la Haguenauvienne, qui a battu tous les records
cette année avec 10 500 participant(e)s !

Les fétes de Paques et de Noél sont des occasions privilégiées pour partager un moment convivial autour
d'un verre et renforcer nos liens. En 2023, nous avons lancé une nouvelle tradition : le « Secret Santa »,
une activité volontaire qui a ajouté une dose de surprise et de joie a nos célébrations de fin d'année. Fort
de son succes, cette tradition a été reconduite pour Noél 2024.

Avec notre CSE, nous avons lancé une nouvelle tradition : tous les deux mois, nous réunissons nos
salariés présents sur site pour un repas d'équipe convivial. Le premier a été célébré autour d'un repas
d'Halloween, suivi d'un repas de Noél sur le théme des pulls moches!

Les fétes de fin d'année sont également une opportunité pour nous de nous réunir au siege de Gries. C'est
un moment important ol nous faisons le point sur ['année écoulée et échangeons sur les nouveautés et
projets de l'année a venir. Ces rencontres permettent de maintenir une communication ouverte et de
s'assurer que chacun est informé des évolutions de l'entreprise.

Nous accordons aussi une importance particuliére a la reconnaissance de l'engagement et de la fidélité
de nos collaborateurs. Pour célébrer les anniversaires de travail, nous offrons des cadeaux personnalisés,
exprimantainsinotre gratitude et notre appréciation pour leur dévouement. Ces gestes de reconnaissance
contribuent a renforcer le sentiment d'appartenance et la motivation au sein de notre équipe.

Nos salariés ont également pris l'initiative d'organiser des afterworks, avec notre soutien. Ces rencontres
informelles permettent de se retrouver dans un cadre détendu apres le travail.

A travers ces initiatives variées, nous nous efforcons de créer un environnement de travail harmonieux
et épanouissant, oli chaque collaborateur se sent respecté et soutenu.




30 ans ALSAFIX
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Dans le cadre de notre engagement envers nos collaborateurs, partenaires et de notre démarche RSE,
nous avons eu le plaisir de féter nos 30 ans avec une soirée mémorable. Ce moment unique a réuni non
seulement l'ensemble de nos salariés actuels, mais aussi nos anciens collaborateurs, nos partenaires de
longue date, ainsi que nos clients et fournisseurs. Tous ont répondu présents pour partager avec nous
cette étape importante de notre histoire.

Au-dela d'une simple célébration, cet anniversaire a été pour nous l'occasion de renforcer les liens qui
nous unissent depuis trois décennies. Il permit de revenir sur notre parcours, tout en regardant ensemble
vers l'avenir. Un immense merci a tous ceux qui ont contribué au succés de cet événement et, surtout, a la
réussite d'’ALSAFIX au fil des ans.

Ce 30e anniversaire a aussi été soigneusement pensé pour s'inscrire dans notre démarche RSE. Nous
avons ainsi travaillé avec une agence événementielle située a seulement 10 minutes de notre siége de
Gries, minimisant les déplacements et les impacts environnementaux. Tous les prestataires impliqués
dans l'événement étaient locaux, a l'exception de nos artistes talentueux venus de Lille et de Tours (les
acrobates et les Fréres Chaix). Les structures utilisées pour la féte ont été concues pour étre réutilisées par
['agence ou par nous-mémes dans de futurs événements.

En ce qui concerne la gestion des ressources, nous avons pris soin de réduire les déchets alimentaires.
Les quelques restes de gateaux et de mignardises ont été redistribués a nos employés dés le lendemain,
dans une ambiance tout aussi conviviale. Pour 'apéritif, nous avons choisi des assiettes et des gobelets en
bambou, réutilisables et écologiques, et privilégié des bouteilles en verre recyclables pour les boissons.
Du cGté traiteur, nous avons opté pour des braseros afin de minimiser la consommation d'électricité, tout
en offrant une expérience culinaire unique. En ce qui concerne les plantes, nous avons préféré louer des
bambous et réutiliser les fleurs de pampas dans nos bureaux.

Cet anniversaire est notre engagement a batir un avenir plus responsable, durable et surtout collectif.

Cela fait maintenant 30 ans qu'ALSAFIX évolue, et nous tenions a remercier toutes les personnes qui ont
contribué a cette croissance.
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Chez ALSAFIX, la sécurité est bien plus qu'une simple préoccupation : c'est une priorité absolue.
L'entreprise s'engage pleinement a assurer un environnement de travail sdr et sain pour tous ses
employés, en mettant en place des mesures rigoureuses et des initiatives proactives.

ALSAFIX fournit a ses employés une gamme compléte d'EPI adaptés a leurs besoins, vétements de
protection et des chaussures de sécurité. Ces équipements sont non seulement obligatoires, mais
également encouragés dans tous les environnements de travail de 'entreprise, afin de réduire les
risques d'accidents et de préserver la santé des travailleurs.

De plus, notre zone de picking est ce jour trés fonctionnelle. Nous avons réorganisé les
emplacements de maniére a ce que presque tous les produits soient positionnés dans les parties
basses et a hauteur d'homme. Cela facilite grandement l'accés et la manipulation des articles,
améliorant ainsi l'efficacité du processus de préparation des commandes. Les employés peuvent
travailler en toute sécurité et avec moins de fatigue.

En outre, nous accordons une grande importance a la formation en matiére de sécurité. Des
sessions de formation sont organisées pour sensibiliser les employés SST a la manipulation des
équipements, ainsi qu'aux procédures d'urgence. Cette approche proactive permet de maintenir
un haut niveau de conscience de la sécurité parmi le personnel, réduisant ainsi les risques
d'incidents.

Une statistique qui témoigne de l'engagement de l'entreprise en matiére de sécurité est le faible
nombre d'accidents du travail. En effet, ALSAFIX peut se vanter d'avoir enregistré 0 accident de
travail au cours de l'année écoulée. Cette performance exceptionelle est le résultat des efforts
continus déployés par l'entreprise pour prévenir les risques et assurer la sécurité de ses salariés
dans tous les aspects de leur travail, y compris lors de leurs déplacements professionnels.

Récapitulatif des accidents de travail a ALSAFIX ces 3 derniéres années :

2022 2023 2024

Nombre d'accidents de travail 0 2 0
Jours d'arréts de travail (ouvrés) 0 13 0
Accident sans arrét 0 1 0
Accident avec arrét 0 1 0

Dans le but de renforcer la vigilance de nos collaborateurs, nous avons élaboré en 2024 un guide
de bonne conduite. Ce guide contient une série compléte de conseils et de recommandations a
suivre pour assurer une conduite sécurisée. Nous y avons inclus toutes les précautions essentielles
a prendre en compte au volant, afin de minimiser les risques et de promouvoir des comportements
responsables sur la route.

En paralléle, nous prévoyons de concevoir un nouveau livret qui regroupera l'ensemble des
mesures de sécurité applicables a tous nos employés, qu'ils travaillent en entrepdt ou en bureau.
Ce livret visera a uniformiser et a renforcer les pratiques de sécurité au sein de notre entreprise, en
abordant des aspects tels que la prévention des accidents, les procédures d'urgence, et les bonnes
pratiques ergonomiques. Notre objectif est de créer un environnement de travail slir et sécurisé
pour l'ensemble de nos collaborateurs, en mettant ['accent sur la protection et le bien-étre de
chacun.
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Chez ALSAFIX, nous avons adopté une approche
centrée sur nos clients, en nous assurant que
chacune des interactions avec nous soit positive
et constructive.

Nous mettons un point d'honneur a offrir des
produits de qualité, reconnus pour leur fiabilité
et leur durabilité. La satisfaction client ne se
limite pas a répondre aux besoins et attentes de
nos clients ; il s'agit également de surpasser leurs
attentes pour créer une expérience unique en
tout point.

Nous investissons continuellement dans la
recherche et le développement pour offrir des
solutions de fixation qui répondent aux besoins
changeants du marché. Cette capacité a innover
et a s'adapter nous permet de proposer des
produits a la pointe de la technologie.

La qualité de nos produits ne suffit pas a elle seule
a garantir la satisfaction de
nos clients. C'est pourquoi
notre service client joue un
role tout aussi crucial. Nous
nous efforcons de fournir un
service client exemplaire a
travers plusieurs axes.

Afin de satisfaire toujours
plus  nos clients et
consolider notre démarche
d'amélioration  continue,
nous sommes  certifiés
1S09001 depuis 2004. Cette
démarche qualité est parfaitement intégrée dans
l'ensemble de nos processus et permet d'offrir a
nos clients une qualité de service de trés haut
niveau.

Notre service aprés-vente, reconnu pour sa
réactivité et ses compétences, est capable
de répondre rapidement aux demandes et

préoccupations de nos clients. Cette assistance
personnalisée permet de réduire les temps
d'arrét et d'améliorer l'efficacité des appareils.
Nos commerciaux et assistants commerciaux
quant a eux accompagnent les clients de maniére
personnalisée, offrant des conseils adaptés pour
optimiser ['utilisation de nos produits.

De plus, nous mettons a disposition de nombreux
supports pour aider les clients au quotidien; fiches
techniques, vues éclatées, guides d'utilisation,
tutoriels ou encore des ressources en ligne. Nous
veillons a ce que nos clients disposent de toutes
les informations nécessaires pour utiliser nos
produits de maniére optimale.

La réactivité des expéditions de commandes est
également une priorité chez Alsafix. Nous nous
engageons a confirmer les commandes sous 24h
et les expédier dans la foulée, garantissant ainsi
des délais de livraison fiables.

La satisfaction client est intégrée dans toutes
les facettes de l'entreprise, garantissant non
seulement la satisfaction immédiate, mais aussi
la fidélité a long terme.
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Nous nous engageons a innover afin de proposer des solutions répondant aux besoins évolutifs de nos utilisateurs.
Conscients des défis rencontrés par les professionnels, nous intégrons dans nos développements une attention
particuliére aux problématiques liées a la santé et au confort au travail.

Nos produits sont spécialement concus pour réduire les troubles musculosquelettiques (TMS), souvent causés par
des gestes répétitifs ou des postures inconfortables, tout en permettant a nos utilisateurs de travailler de maniére

plus efficace.

Nous veillons également a améliorer le confort au travail en proposant des outils ergonomiques et pratiques,
qui facilitent les gestes du quotidien tout en minimisant les efforts inutiles. Grace a cette approche centrée sur
['utilisateur, nous contribuons non seulement a optimiser sa productivité, mais aussi a préserver sa santé sur le

long terme.

Voici quelques exemples d'appareils :

L'agrafeuse carton
590/38 P2 RF

Cette agrafeuse permet de fixer
vos cartons en position debout,
évitant ainsi de vous pencher.

La cintreuse pour barres
d'armature ALC20

Cette machine permet de plier

des fers a béton jusqu'a 18 mm

de diamétre sur chantier ou en
atelier.

Le slider C38/90P1

Le slider permet la fixation de
panneaux d'ossature bois avec tir
automatique suivant la distance
parcourue. Peut s'utiliser debout

grace a sa poignée rallonge.

La machine a ligaturer
RB443T

Permet de lier des barres
d'armature allant jusqu'a
20 mmx25 mm avec un fil de
1,0 mm, de maniére rapide et
sans effort.

La machine a découper
REC-M22

La REC-M22 permet de découper
les barres d'armature, les barres
rondes et les tiges filetées
jusqu'a @22 mm, garantissant
une coupe sans projection de
débris.




& Developpement

Les écouteurs EARPROTECTION H-10

Les écouteurs H-10 permettent une protection
auditive de 29 décibels (dB) tout en profitant
des appels et de la musique.

La perceuse visseuse EY1DD2

La perceuse-visseuse
la plus compacte et
polyvalente jamais
congue par Panasonic.
Elle affiche un poids
de 1,75 kg et des
dimensions de

133 x 64 x 253 mm.

Nous développons également des appareils spécialement concus pour étre compatibles avec le travail en
ESAT (Etablissement et Service d'Aide pour le Travail). Notre objectif est de proposer des outils adaptés aux
besoins spécifiques des travailleurs en situation de handicap. Ces équipements sont concus pour offrir a la fois
performance, ergonomie et sécurité, afin de garantir un environnement de travail optimal et accessible pour

tous.

L'agrafeuse 12/16 PS2

L'agrafeuse 09/16 PS2

L'agrafeuse 09/16 PS2

L'agrafeuse D-16 PS1
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technico-commerciaux, équipés membres de notre service agences Alsafix pour plus de

de véhicules de démonstration, administration des ventes, dont proximité avec nos clients ;
répartis sur l'ensemble 1apprenti, pour répondre a ['agence de Paris,
du territoire francais et a l'ensemble de vos questions. de Brasov (Roumanie),
l'international. et de Altenfelden (Autriche)

catalogue annuel de 250 pages, actions promotionnelles vidéos ALSAFIX présentes sur
regroupant l'ensemble de nos réalisées par an, imprimées en notre chaine YouTube ; de
produits et consultable sur notre respect du PEFC (Programme de présentations de produits, de
site internet, congu et imprimé reconnaissance des certifications réparations d'appareils, ...
en Alsace forestiéres).
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De plus, nous avons adhéré aux avis Plus que Pro pour
assurer des retours fiables et honnétes de nos clients.
Cette démarche témoigne de notre engagement envers

la transparence et la qualité de service, afin que nos

clients puissent prendre des décisions éclairées en toute q u e

confiance.

Les Meilleures Entreprises de France
Tous les avis sont controlés par Plus que PRO, selon un
processus de recueil, de controle et de diffusion strict et
rigoureux basé sur une technologie de pointe, reconnue
pour son caractére infalsifiable et inaltérable.

/10

Pour 452 avis

(en date du 02/12/2024)

Avec une note de 9/10, nous sommes fiers de témoigner Accueil général * 9,2/10
de notre engagement continu envers la satisfaction de nos
clients. Chaque avis contribue a fagonner notre approche et Aide au choix & conseil & 910
a améliorer nos services pour mieux répondre a leurs besoins.
Qualité & diversité produits Y 8,8/10
Vous pouvez consulter les notes détaillés a droite de la page
et consulter directement l'ensemble de nos avis sur la page Qualité * 8,8/10
Plus que Pro : https://www.plus-que-pro.fr/adherents/alsafix
Rapport qualité / prix % 8,4/10
Clients qui vous recommandent * 9,4/10
O 10/10 @ 9.2/10
Produits de Fixation a ST DIDIER DE LATOUR AGRAFAGE-CLOUAGE a MOEUVRES
Pour PRESTA'DIAM, collaborer avec ALSAFIX va bien au-dela d'un simple Trés bon choix et trés bon matériel
partenariat. En collaborant avec ALSAFIX, nous sommes certains d'offrir 3 nos
clients les meilleurs produits et services possibles en matiére de fixation et
d'outillage. Nous sommes fiers de cette collaberation et nous avons hate de < Partager F Signaler
continuer & travailler ensemble pour répondre aux besoins de nos clients.
Prestation Dépdt Publication Référence Avis conforme
< Partager P Signaler 05/2024 04/06/2024 04/06/2024 GVV2380592
S gfﬁ.ﬁ‘,m " Samanen Reférence | Avis conforme 910 910 910
Accueil général Aide au choix & conseil Qualité & diversité
produits
10110 10110 10/10
Accueil général Aide au choix & conseil Qualité & diversité
produits 9110 910 10/0
Qualité Rapport qualité / prix Clients qui vous
10/10 ],O,m ]_D/m recommandent
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Amelioration
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Nous avons concu un espace client sur notre site internet pour offrir a nos
clients une autonomie totale dans la prise de commande, le suivi aprés-vente
et la gestion de la livraison. Cette initiative vise a garantir un traitement plus
rapide des commandes tout en réduisant les risques d'erreurs. Grace a cet
outil, nos clients peuvent gérer leurs besoins en toute simplicité et efficacité,
renforgant ainsi leur expérience avec notre service.

BISAFTS)|

MON COMPTE

lerverve sur votre espace cllent, st pact e cete tevtace que vous poumes sehee [ de vos com andes etmodifer vos

conadorter periomnedes.

MES DERNIERES COMMANDES

COMMANDES EN ATTENTE DE VALIDATION

e Comerin 4 o e s o ot

COMMANDES EN COURS

Dans le prolongement de notre engagement envers l'excellence de nos services
et l'optimisation de notre fonctionnement, nous avons intégré en début d'année
un nouveau Systéme de Gestion d'Entrep6t (WMS). Ce logiciel en lien avec notre
ERP permet le pilotage de toute l'activité logistique, fiabilise les prélévements
avec le scan de codes-barres et optimise les chemins de prélévements. Ce projet
d'envergure nous a permis de gagner en productivité tout en réduisant de
moitié les litiges liées a la préparation de commande.

Cette nouvelle décision stratégique confirme notre engagement envers la
satisfaction de nos clients et notre volonté constante d'innover.
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Chez ALSAFIX, nous sommes convaincus que
notre responsabilité ne se limite pas a notre
activité commerciale. C'est pourquoi depuis de
nombreuses années, nous nous efforcons de jouer
un role actif dans le développement
culturel, économique et social de
notre région ainsi que sur la scéne
internationale.

En résumé, chez ALSAFIX, notre vision dépasse
le simple aspect commercial. Nous aspirons a
étre un moteur de progres et de développement,
tant au niveau local que mondial, en contribuant

A nelre devoir de covdgibuer

En tant qu'entreprise ancrée dans son Wmﬂ MW .
erioure

territoire, nous considérons qu'il est de

notre devoir de contribuer positivement

a la société qui nous entoure. Cela

se traduit par notre engagement dans diverses
initiatives visant a soutenir les arts, la culture,
['éducation et le bien-étre de notre communauté
locale.

Sur le plan économique, nous sommes engagés
dans des partenariats avec des acteurs
économiques régionaux et nationaux, contribuant
ainsi a renforcer l'écosystéme économique de
notre pays. A linternational, nous cherchons a
promouvoir l'image et le savoir-faire francais a
travers nos collaborations et nos exportations.
Nous sommes fiers de représenter notre pays sur
la scéne mondiale en proposant des produits de

qualité.

activement a la croissance économique, a la
cohésion sociale et au rayonnement culturel de
notre région et de notre pays.
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Nous considérons que le développement du territoire passe en premier lieu par le soutien a la vie
associative. Chez ALSAFIX, nous sommes fiers de notre implication dans la communauté locale. Nous
soutenons activement diverses initiatives associatives, car nous croyons en leur role crucial dans le
renforcement du lien social et dans la promotion des valeurs sportives et culturelles.

Le pilote Kevin PETIT

Kevin est un jeune pilote de course
automobile  originaire  d'Alsace,
spécialisé dans la course de cote.
Nous avons décidé de le soutenir dans
sa carriere prometteuse.

De plus, il participe activement au
challenge «1victoire =1arbre», ayant
déja planté 23 arbres depuis 2021
pour réduire son empreinte carbone.

Le Football Club de Gries

Nous sommes honorés d'étre sponsor
du Football Club de Gries depuis
plusieurs années, contribuant ainsi
a promouvoir les valeurs de l'esprit
d'équipe et de la détermination.

En 2023, nous avons également offert
des ballons de football et des buts,
suite a notre action promos lors de la
Coupe du Monde 2022.

Vie associative

Emilie & Morgane - Les Bretz'elles

Toute notre équipe est fiere d'avoir
soutenu Emilie et Morgane lors
de leur incroyable aventure au
Cambodge avec le Raid Amazones.

Ce projet a également mis en lumiére
leur association, dont le but est de
faciliter le quotidien des enfants
atteints de cancer ou de maladies du
sang.
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L'Alliance Sport Alsace

Notre lien avec 'Alliance Sport Alsace (ASA) est bien plus qu'une simple relation professionnelle, c'est une histoire ancrée dans nos
racines communes. Pour comprendre pleinement ce lien, il faut remonter aux débuts du club, le Basket Club Gries Oberhoffen (BCGO),
qui était étroitement associé a nos débuts.

Cette connexion remonte aux fondements mémes d'ALSAFIX, une entreprise fondée en 1994 par Jean-Claude ROECKEL, qui avait déja
été président du BCGO en 1983. Ainsi, notre histoire est tissée avec celle du club de basket depuis ses premiers pas.

Les générations se succédent, mais l'engagement familial persiste. Romuald et Grégory ROECKEL ont accédé tous deux a la présidence
d'ALSAFIX en 2011 et Romuald a pris les rénes de la présidence du BCGO en 2016 qui deviendra 'ASA en 2021. Les bureaux de ['ASA ont
naturellement trouvé leur place au sein du siége d'ALSAFIX a Gries.

Cette évolution ne marque pas seulement un changement structurel, mais renforce également les liens entre nos deux entités. Les
collaborateurs et les joueurs du club sont indissociables de notre histoire. Nombreux sont ceux qui ont arpenté les parquets en tant
que basketteurs avant de rejoindre les rangs d’ALSAFIX, certains restant méme bénévoles au sein du club.

Nos valeurs résonnent en harmonie avec celles de I'ASA : le désir de se surpasser, l'engagement sans faille, l'expertise métier, le succés
collectif et la promotion de notre territoire. Cette convergence d'idéaux crée une symbiose qui transcende le simple partenariat,
faconnant une relation basée sur le respect mutuel et la collaboration étroite.
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Reseau local

L'Alsace du Nord se distingue par son dynamisme industriel, avec environ 15 000 emplois dans ce secteur.
Ce territoire industriel fort contribue significativement a 'économie régionale et au développement de
compétences variées. De ce constat est né en 2018, le Réseau d'Industriels Innovants d'Alsace du Nord
(Résilian).

Nous sommes pleinement engagés dans le Réseau Résilian. Cette initiative rassemble plus de 50
entreprises de divers secteurs situées dans le Nord de Strasbourg. En participant activement a ce réseau,
nous bénéficions d'une synergie précieuse qui permet non seulement de dynamiser ['économie locale,
mais aussi de renforcer 'image de notre territoire comme un péle d'innovation et de collaboration
industrielle. Cette année 2024, le réseau Résilian s'est mobilisé pour expérimenter un parcours multi-
entreprises, une pratique courante depuis cing ans pour les stages de 3e. Du 10 au 21 juin 2024, quatre
éléves du lycée Heinrich Nessel d'Haguenau et de ['lUT d'Haguenau ont eu l'opportunité de découvrir
neuf entreprises industrielles membres de notre réseau, dont ALSAFIX.

Résilian favorise les échanges et les partenariats entre les entreprises, ce qui stimule l'innovation,
améliore les performances industrielles et soutient le développement durable. Grace a cette coopération,
nous pouvons partager des ressources, des connaissances et des meilleures pratiques, renforcant ainsi
la compétitivité de chaque entreprise membre. Notre engagement dans ce réseau témoigne de notre
volonté de contribuer activement au développement économique de l'Alsace et de promouvoir une
industrie régionale forte et innovante.

Voici quelques exemples des entreprises membres :

BDRTHERMEA GROUP

pedietrich$> | | :hager | | Catalent.

SCHAEFFLER %m SIEMENS

La liste compleéte est consultable sur le site du réseau Résilian.
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Acteurs locaux

Nous attachons une grande importance a la collaboration avec des acteurs locaux ou nationaux dans
notre quotidien afin de soutenir I'économie locale et de créer de la valeur sur notre territoire. Pour cela,
nous avons établi des partenariats avec diverses entreprises régionales.

Pour l'approvisionnement en eau de nos collaborateurs, nous collaborons avec Carola, basée a
Ribeauvillé, une entreprise locale réputée pour la qualité de son eau.

En tant que fervents défenseurs de la culture alsacienne et francaise, nous privilégions également
les artisans locaux pour la conception de nos cadeaux d'entreprise. Ainsi, nous travaillons avec les
chocolatiers Stoeffel a Haguenau et Boeckel a Saverne, les caves a vins Dopff a Riquewihr, les jus de
fruits Sautter a Sessenheim, le miel Berger a Reichstett, les Bredeles de Fortwenger a Gertwiller, ... Cette
démarche nous permet de valoriser les savoir-faire traditionnels de notre région tout en offrant des
produits de qualité a nos partenaires et collaborateurs.

Grola|| 5.

ANIELSTOFFEL

A A~

Doptf sautter SERC

Notre passion @ du godt

AU MouL\WN

& a5 an
DOMAINE DES & Alscrce

TERRES ROUGES Productions & Vente de produits régionaux

Pour ne citer que quelques exemples.

Par ailleurs, notre adhésion a la Marque
Alsace témoigne de notre engagement
envers le développement économique,
culturel et social de notre région. En
nous associant a cette démarche, nous
contribuons a promouvoir les valeurs et
l'identité de l'Alsace, tout en renforcant
notre ancrage territorial. C'est dans cet
esprit que nous collaborons avec d'autres
acteurs locaux pour créer un écosysteme
solide et durable, bénéfique a tous.
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Depuissacréation, ALSAFIXs'engageactivementdansdenombreux
événements nationaux pour promouvoir ses compétences et son
savoir-faire, mettant ainsi en lumiére l'excellence du savoir-faire
francais. A travers divers salons professionnels, nous valorisons
notre expertise et nos innovations dans le domaine de la fixation.
Cette participation nous permet également de renforcer notre
réseau, d'échanger avec d'autres acteurs du secteur, et de rester
a la pointe des derniéres tendances et technologies. En tant
qu'ambassadeurs de notre savoir-faire, nous sommes fiers de
représenter notre entreprise et de contribuer a l'image de qualité
francaise.

En 2024 :
29 363 professionnels
523 exposants et marques

EUROBOIS

LE SALON DU BOIS, DES TECHNIQUES
DE TRANSFORMATION ET DE LAGENCEMENT

- 2024 :
BATI MAT EI:je 10: 000 professionnels

1300 exposants et marques

Connecte les pros a l'innovation

M En 2024
4 000 professionnels
FHANCEMION 250 exposants et marques
RENOVER, En 2026 :

TOUT CcONSTRUIRE, | |°00 professionnels
FAIRE AMENAGER. | 250 exposants et marques

En 2024 :
Al‘ 48 000 professionnels

LE SALON DE LA CONSTRUCTION 1000 exposants et marques
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1

Et ensuite?

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

L

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

@

Pour l'année 2025, plusieurs projets enthousiastes sont déja en cours d'étude ou de réalisation :

Dans le cadre de notre démarche RSE, nous avons initié des projets ambitieux pour l'année 2025.

En priorité, nous réaffirmons notre engagement envers la planéte. Ainsi, nous prévoyons de réduire
significativement notre consommation de bouteilles en plastique en mettant en place des points
d'acces a 'eau filtrée, reliés directement au réseau d'eau courante. Nous avons offert a l'ensemble de
nos collaborateurs des bouteilles en inox réutilisables a cet usage.

Pour aller encore plus loin dans notre transition énergétique, nous envisageons l'installation
de panneaux photovoltaiques sur le toit de notre siége social, une initiative qui s'inscrit dans
notre volonté de réduire notre empreinte carbone. C'est effectivement un investissement qui nous
permettrait d'allier rentabilité et intérét environnemental. Les panneaux solaires nous apporteraient
de nombreux avantages :

« Disposer de notre propre source d'énergie

« Maitriser nos dépenses énergétiques

« Valoriser notre patrimoine

« Contribuer a la transition vers une énergie durable.
Le projet nous permettrait de produire plus de la totalité de notre usage, que nous pourrons utiliser en
autoconsommation, et en vente de surplus.

Nous avons choisi d'accélérer l'intégration de la facturation électronique au sein de notre
établissement, sans attendre ['échéance légale. Cette démarche proactive refléte notre volonté de
moderniser nos pratiques tout en contribuant a la réduction de ['usage du papier.

Enfin, nous allons continuer de développer notre gamme ALSAFIX GREEN LINE pour offrir davantage
de solutions innovantes, écologiques et performantes.

Notre engagement envers nos collaborateurs

Notre politique de soutien aux talents se renforce avec l'accueil, dés le Ter novembre 2024, d'un
contrat VIE (Volontariat International en Entreprise). Ce jeune collaborateur sera formé pour
développer notre activité dans le secteur de I'Allemagne du Sud, confirmant notre volonté d'investir
dans l'avenir et de soutenir les jeunes générations.

Notre engagement aupres de nos clients

Pour répondre toujours mieux aux besoins de nos clients, nous poursuivons notre développement a
l'international, notamment en Europe et en Afrique. En novembre 2024, deux de nos collaborateurs
ont participé a deux missions, l'une en Cote d'lvoire et ['autre au Sénégal, organisées par la CCl Grand
Est, marquant une étape clé dans notre expansion en Afrique. Par ailleurs, notre agence en Autriche a
accueilli un nouveau technico-commercial, renforcant ainsi notre présence en Europe.

Dans la continuité de nos recherches et développements, nous travaillons également sur le
développement d'une nouvelle gamme d'appareils. Cette initiative illustre notre volonté de proposer
des solutions toujours plus adaptées et performantes.

Notre engagement aupres des communautés

L'année 2025 s'annonce tout aussi riche en partenariats que 2024. Nous poursuivrons notre
engagement envers la vie associative locale tout en soutenant activement les entreprises de proximité,
tant au niveau local que national. A titre d'exemple, nous avons décidé de faire imprimer notre
catalogue 2025 en France, et plus précisément a seulement 10 kilométres de notre siége, affirmant
ainsi notre soutien aux acteurs économiques locaux.

Ces actions illustrent notre volonté de batir un avenir durable, avec et pour nos collaborateurs, nos
partenaires et nos clients. Ensemble, nous relevons les défis de demain.
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